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Umim Wettbewerb bestehen zu kdnnen, brauchen Unternehmen
innovative Ideen, neue und verbesserte Produkte oder auch Dienst-
leistungen sowie den richtigen Zugang zum Markt. Als unternehmens-
orientierte Fachhochschule stellt die FH CAMPUS 02 zu diesen
Bereichen umfangreiche Leistungen fiir die Wirtschaft bereit.

Die aktive Unterstitzung der steirischen Unternehmenist der
Auftrag - von der Idee bis zur Wertschopfung.

Forschung und Entwicklung

Forschung und Entwicklung sind an der FH CAMPUS 02
untrennbar mit dem Nutzen der Ergebnisse fiir die Wirt-
schaft verbunden. Hier z&hlen innovative Anséatze auf
wissenschaftlichem Niveau, strukturiertes Vorgehen
und nutzenorientierte Lésungskompetenz. Besondere
Stérken der Forschung und Entwicklung an der FH CAM-
PUS 02 sind die Erstellung und Umsetzung praxistaug-
licher Konzepte bis zum funktionsféhigen Prototypen
sowie die Erarbeitung hilfreicher branchenunabhéngiger
Instrumente fir Unternehmen.

Innovation

Ausgangspunkt fir neue oder verbesserte Produkte
und Dienstleistungen sind gute, tragfahige Ideen. Die
FH CAMPUS 02 verflgt tber das methodische Wissen
zum systematischen Generieren derartiger Ideen und
unterstltzt in allen Themenbereichen - von der Idee bis
zur Umsetzung. Diese Expertise schafft einen struktu-
rierten Zugang zu neuen Produktkonzepten und Produkt-
verbesserungen sowie zu innovativen Serviceleistungen
im Dienstleistungsbereich - zur Steigerung des Wettbe-
werbsvorteils.

Technologietransfer

Zahlreiche neue Technologien entwickeln sich rasant und
bieten neue Mdglichkeiten in der Produktion und Dienst-
leistung. Fiir KMU ist es hierbei neben dem Tagesgeschéft
eine Herausforderung, geeignete Technologien heraus-
zugreifen. Die Expertlnnen der FH CAMPUS 02 arbeiten
in ihren Themenbereichen auf dem neuesten Stand der
Technik. Dank dieses Wissens kénnen sie flr die jewei-
lige Problemlésung die wirtschaftlich sinnvollste neue
Technologie empfehlen und prototypisch umsetzen. Zu-
gleich werden neue Erkenntnisse aus Forschungsprojek-
ten umsetzungsorientiert erarbeitet und der steirischen
Wirtschaft unmittelbar verfligbar gemacht.

DI (FH) Andreas Gerstenmayer,
Vorstandsvorsitzender (CEQ),
AT&S Austria Technologie & Systemtechnik AG

L,Eine wirklich gute Idee erkennt man daran, dass ihre Verwirklichung

von vorne herein ausgeschlossen erscheint”, sagte Albert Einstein.
Das scheinbar Unmégliche méglich machen, ist fiir uns als Techno-
logiefiihrer die tégliche Herausforderung. Neben guten Ideen und
entsprechenden F&E-Strukturen brauchen wir dazu ein ausgefeiltes
Produktkonzept, wettbewerbsfahige Herstellbedingungen und einen
Top-Vertrieb, um die Idee in einen materiellen Erfolg umzusetzen. Kurz:
Wer nur die fachliche Grundlage hat, sie aber nicht umsetzen und ver-
kaufen kann, wird am Ende nicht erfolgreich sein!



DAS WISSEN
“RWERTEN

Die vielfaltigen Unterstiitzungsformen fiir Unternehmen

Die FH CAMPUS 02 nutzt vielfaltige Moglichkeiten, um Unternehmen auf Basis

des bestehenden Wissens in ihrer Tatigkeit und Weiterentwicklung zu unterstitzen.
Diese Optionen reichen vom konkreten Einzelprojekt tber partnerschaftliche
Projektserien bis hin zur intensiven Kooperation in der Forschung und Ausbildung.

Die fachliche Unterstiitzung von Absolventinnen auf ihrem Weg in die Selbstandigkeit ist der Fachhoch-
schule der Wirtschaft ein besonderes Anliegen. Auch die Praxisarbeiten wahrend der Ausbildung sind
durch besondere Lésungsorientierung gekennzeichnet, um wertvolle Ergebnisse fir die involvierten
Unternehmen zu liefern.

Die FH CAMPUS 02 unterstiitzt mehr als
120 Unternehmen jahrlich durchrund ...

‘ 25 Forschungsprojekte

‘ 25-30 Praxisprojekte in der
Marktforschung und Marketingkonzeption

35-40 weitere Projekte und Workshops
im Rahmen der Lehre

160 Masterarbeiten mit unternehmens-
bezogenen Fragestellungen

Zahlreiche branchenlbergreifende sowie KMU-taug-
liche Instrumente und Methoden niitzen vielen Unter-
nehmen bei der Steigerung ihres Wettbewerbsvorteils.
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Wie die Zusammenarbeit zwischen der FH CAMPUS 02 und der Wirtschafts-
welt aussehen kann und welchen Nutzen sie bringt, zeigen die folgenden
exemplarisch ausgewahlten Beispiele.

Von der Idee zum Produkt

Ausgehend von einer an der FH CAMPUS 02-Automatisierungstechnik ent-
standenen Idee konnte fir und mit der TCM International Tool Consulting &
Management GmbH ein Tool Monitoring System flr zerspanende Bearbei-
tung konzipiert, getestet und fir den unternehmensweiten Einsatz weiter-
entwickelt werden.

NUTZEN: Fir die zerspanende Bearbeitung von metallischen Werkstoffen
werden die Einsatzzeiten und Tauschintervalle des Werkzeugs optimiert. Da-
durch kann eine Verbesserung der Servicequalitat von TCM fiir die Kunden
realisiert werden.

Vom innovativen Element zum Prototyp

Das Unternehmen HypTec GmbH entwickelte ein neuartiges Hochleistungsventil
zur Gasdruckregulierung. Um dieses im Prototyp einsatzfahig zu machen, musste
eine hochleistungsfahige Steuerungselektronik flr einen neuen innovativen Gas-
druckregler entwickelt und realisiert werden, welcher den Anforderungen der Luft-
fahrt- und Automobilindustrie gerecht wird.

NUTZEN: Das neue Steuerventil der HypTec GmbH wurde mit der leistungsfahigen Steu-
erungselektronik zu einem testfahigen Prototyp entwickelt. Dies ermdglicht dem Unter-
nehmen mit diesem Produkt den Zugang zu potenziellen Auftraggebern.

Vom ersten Prototyp zur Perfektion

Das Startup TecSense GmbH hat 2013 den operativen Betrieb aufgenom-
men und ist fihrend im Bereich der optochemischen Sauerstoffmessung.
Diese Technologie wird in Produkten fir verschiedenste Anwendungen, bei-
spielsweise zur automatisierten Dichtheitskontrolle von Lebensmittelver-
packungen, eingesetzt. Bei den damit verbundenen Herausforderungen un-
terstltzt die FH CAMPUS 02 bei der Neuentwicklung erganzender Sensorik
genauso wie im Bereich der Usability und Bedienlogik.

NUTZEN: Die TecSense GmbH kann aus dem Wissenspool der FH CAMPUS 02
mit der jeweils optimalen Detailldsung versorgt werden, um die Optimierung
der Produktkonzepte und Erreichung der Marktreife deutlich zu beschleunigen.




Von der Unterstiitzung zur Partnerschaft

Mit dem Unternehmen KWB - Kraft und Warme aus Biomasse GmbH verbindet die FH CAMPUS 02 eine langjah-
rige und nachhaltige Partnerschaft. Gemeinsam wird an aktuellen und herausfordernden Fragestellungen im
Bereich des Rechnungswesens und Controllings gearbeitet.

Die Projekte reichen von
= der unternehmensindividuellen Erstellung einer Umfeldanalyse als Basis
fur den Strategieprozess,
= der Konzeption einer Systematik fir Business Cases im Zuge der Projektbeurteilung,
= der Entwicklung und Abbildung eines Projektrisikomanagement-Instruments,
= der Erarbeitung von ausgewahlten Benchmarkingprojekten,
= bis hin zur Erstellung eines IT-gestitzten Kreditverwaltungstools.

Insbesondere mit der Konzeption eines Tools zur Identifikation und zum Monitoring von Projektrisiken konnte ein
nachhaltiger Beitrag in der Abwicklung und Steuerung von Projekten fiir das steirische Vorzeigeunternehmen
erarbeitet werden.

NUTZEN: Durch die durchgéngige und friihzeitige Integration des Risikomanagements in das Projektmanage-
ment lassen sich mdgliche Projektrisiken friihzeitig identifizieren, bewerten und erfolgsorientiert steuern

sowie empfangerorientiert und zeitnah reporten - dies unter Beriicksichtigung der Anforderungen der neuen
IS0 9001:2015.

Dipl.-Ing. Dr. Christian
WeiRensteiner, Unternehmens-
entwicklung & Controlling, KWB -
Kraft und Warme aus Biomasse GmbH

Wir schatzen die langjéhrige Partnerschaft mit der FH CAM-
PUS 02 / Rechnungswesen & Controlling im Zuge unter-
schiedlicher Fragestellungen. Bei der gemeinsamen Abwick-
lung vielféltiger Projekte im Bereich des operativen und stra-
tegischen Controllings kénnen wir Fachwissen und Erfahrung
der Studienrichtung einflieBen lassen. Ausgehend von prak-
tischen Problemstellungen werden wir bei der Konkretisie-
rung der Aufgabenstellung und Zielsetzung unter-

stiitzt - dies ist stets die Basis fir
eine effiziente Projekt-
abwicklung.
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Dipl.-Ing. (FH)

Martin Karner, MA, Leitung
Innovationsmanagement,
Weitzer Parkett GmbH & CO KG

Durch meine Ausbildung zum Innovationsmanager
an der FH CAMPUS 02 wurde das Fachwissen im
Unternehmen verankert, aber auch die Begleitung
durch die Expertise der FH CAMPUS 02 (iber die
Jahre war insgesamt sehr wichtig und wertvoll auf

dem Weg zum Innovationsleader.

Von der Kooperation zum Unternehmenserfolg

Haufig schafft auch die Ausbildung an der FH CAMPUS 02 die Basis fiir eine

weiterflihrende langjahrige Kooperation. Uber eine derartige Kooperation konnte

beispielsweise die steirische Firma Weitzer Parkett GmbH & CO KG durch die Einbindung

in mehrere Forschungsprojekte und mit verschiedenen thematischen Innovationsworkshops

auf ihrem Weg zum Innovationsleader im Parkettbereich begleitet und unterstiitzt werden. In dieser
Kooperation konnten nahezu alle Starken der Fachhochschule CAMPUS 02 zur Unterstltzung des Unterneh-
mens eingesetzt werden - die Aushildung, die Kooperation in Forschungsprojekten, die Durchflihrung zielge-
richteter Workshops mit ExpertInnen sowie Innovations-Workshops im Zusammenspiel mit der Lehre.

NUTZEN: Die Weitzer Parkett GmbH & CO KG steht unter anderem mit der Entwicklung eines innovativen
LFlusterparketts® mit besonders herausragenden Eigenschaften in der Schallvermeidung und -ddmmung
hinsichtlich des Produkts, aber auch des gewonnenen Prozess-Know-hows an der Spitze der Parketterzeuger.

Vom Masterstudium zur Unternehmensfiihrung

Das Wissen aus der berufsbegleitenden Ausbildung und die Kontakte zur Fachhochschule niitzen, neue Ideen
im Vertrauen diskutieren und deren Tragféhigkeit einschéatzen lassen: die Expertlnnen unterstiitzen in der
Ideenentwicklung bis zur Realisierung durch Input und Kooperationsprojekte, starken das Vertrauen in die
eigene Unternehmensidee und schaffen so eine wichtige Grundlage zur Selbststéndigkeit.

= Dipl.-Ing. Walter Rieger, Dipl.-Ing. Bernhard Sonnleitner, Absolventen Automatisierungstechnik; Unternehmens-
grindung 2007: NET-AUTOMATION GmbH; Unterstiitzung durch die FH CAMPUS 02 in verschiedenen F&E-
Themen vor und nach der Firmengriindung; Beschéftigte: 13 Personen.

= Ing. Stefan Ponsold, BSc, MA, Absolvent Innovationsmanagement; Unternehmensgriindung 2010: SUNNY BAG
GmbH 2012; Unterstiitzung durch die FH CAMPUS 02 in der Ideen- und Griindungsphase sowie fachliche Be-
gleitung des Startups; Beschéftigte: 6 Personen.

= Dipl-Ing. (FH) Albert Jocham, Absolvent Automatisierungstechnik; Unternehmensgriindung 2010: €cosys -
Energie & Umwelt. Das technische Konzept der Griindungsidee wurde im Rahmen seiner Diplomarbeit umge-
setzt und das Unternehmen wurde in der Griindungsphase und als Startup fachlich begleitet; EPU.

NUTZEN: Potenzielle Unternehmensgriinderlnnen kénnen ihre wertvollen Ideen mit
dem Partner FH CAMPUS 02 diskutieren, priifen und weiterentwickeln - als Basis fiir
eine stabile und nachhaltige Unternehmensgriindung.




Von der Praxisarbeit zum Unternehmensvorteil

Verpflichtende Arbeiten im Rahmen der Ausbildung haben zumeist Problemstellungen aus den arbeitgebenden
Unternehmen zum Thema. In Begleitung durch die Expertinnen der FH CAMPUS 02 entsteht aus diesen Arbei-
ten - aber auch aus den in die Lehre integrierten Projekten und Workshops - ein unmittelbarer Nutzen fir die
Unternehmen.

Im Rahmen seiner Diplomarbeit erarbeitete Ing. Dipl.-Ing. Thomas Ruprechter, BSc unter der Betreuung eines
Experten der Automatisierungstechnik ein neues Hochparalleltestverfahren flr integrierte Schaltkreise.
Dieser Aufgabenstellung widmete er sich im Auftrag seines Arbeitgebers, der Infineon Technologies Austria AG.
Die erfolgreiche Umsetzung des Testkonzepts reduzierte die Testkosten und -zeiten der Halbleiterprodukte um
95 % gegeniiber dem bisher verwendeten Testverfahren. Das verifizierte Testsystem wird nun wertschopfend
im Unternehmen eingesetzt.

Auch Praxisprojekte in der Marktforschung und Marketingkonzeption im Rahmen der Ausbildung liefern Unter-
nehmen nutzenstiftende Ergebnisse zu den entsprechenden Themenstellungen. Beispielsweise konnte die
Komptech GmbH in der ErschlieBung des tirkischen Marktes mit der Entwicklung eines malRgeschneiderten
Konzeptes zur Identifizierung der optimalen Vertriebspartnerform unterstiitzt werden.

Auch zum Thema Innovationsmanagement werden nutzenstiftende Workshops fiir KMU durchgefiihrt. Zum Bei-
spiel wurden die Business Units der Greiner Gruppe strukturiert analysiert und methodisch bearbeitet. Die bes-
ten der hieraus entstandenen Ideen zur Weiterentwicklung wurden in Form einer Geschéaftsmodellentwicklung
zusammengefasst und dem Unternehmen bereitgestellt.

)

AUS WISSE
WIRD NUTZEN

Der besondere Zugang zu Unternehmen

Wissenschaftlich orientierte Forschung schafft Anerkennung fir die Expertlnnen
und neue theoretische Erkenntnisse. Unternehmen bendtigen hingegen praxis-
taugliche und anwendungsorientierte Instrumente, in denen dieses Wissen nut-
zenorientiert verarbeitet ist und mit dessen Hilfe neue Produkte, Dienstleistungen
und Verfahren realisiert werden konnen. Die FH CAMPUS 02 sieht die Herausfor-
derung darin, eben diesen Anforderungen der Wirtschaft gerecht zu werden, um
Wissen moglichst schnellin Wertschopfung zu transferieren.

Von der Methodenentwicklung zum Unterstiitzungstool

Die FH CAMPUS 02 sieht sich als Fachhochschule der Wirtschaft dazu verpflichtet, auch Resultate zu
erbringen, die moglichst vielen Unternehmen wertvollen Nutzen bieten. Dementsprechend werden For-
schungsprojekte praxisorientiert aufgesetzt, in Pilotunternehmen getestet und umsetzungsgerecht
aufbereitet. Hierbei wird besonders auf die Anwendbarkeit in KMU geachtet.

Zuden frei zuganglichen Ergebnissen zahlen beispielsweise drei Innovationsleitfaden, die es KMU ermog-
lichen, theoretisch, praktisch und mit vertretbarem Aufwand in das Thema ,Systematische Innovation®
einzusteigen. Daneben erarbeiteten die Expertinnen der FH CAMPUS 02 auf wissenschaftlicher Basis
eine Bewertungssystematik fir die Qualitdtsmessung von Dienstleistungen, die auf KMU zugeschnitten
ist und mittels einer Balanced Scorecard Verbesserungspotenziale von Dienstleistungen aufzeigen kann.

NUTZEN: Insbesondere fiir KMU wird zu aktuellen Themen in wettbewerbsrelevanten Bereichen eine
Unterstitzung geschaffen, die auf die spezielle Situation der KMU Riicksicht nimmt und hilft, die
Wettbewerbsfahigkeit durch Eigeninitiative der Unternehmen zu erhéhen.

Vertrauen als Basis zur Kooperation

Die zahlreichen Projekte und Unterstiitzungsleistungen mit Geheimhaltungsvereinbarungen be-
weisen, dass Unternehmen sich mit bedeutsamen Aufgabenstellungen an die FH CAMPUS 02
wenden. Die Fachhochschule sieht dies als Auszeichnung und bietet jedem Unternehmen bei der
Kontaktaufnahme die Mdglichkeit einer Geheimhaltungsvereinbarung - denn Vertrauen ist die
Basis zur Kooperation.
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Praxisorientierte Erfahrung sowie die Expertise der wissen-
schaftlichen Mitarbeiterlnnen und Gber 270 Lektorlnnen
der FH CAMPUS 02 bilden die Basis fir ein vielfaltiges Leis-
tungsangebot an die Wirtschaft.

‘ Informationstechnologien
& Wirtschaftsinformatik

= Smart Services

= Service Engineering und Service 4.0™ *) .

= Data Science

= Digitale Geschaftsmodelle
Die Projekte werden je nach Anforderung im Rahmen eigenstandiger
Arbeiten in angewandten F&E-Bereichen, durch Studienarbeiten oder in
Mischformen - unter Nutzung moglicher Fordervarianten - abgewickelt.
Gezieltes Eingehen auf Kundenanforderungen, flexible Projektvarianten
und wissenschaftliche Expertise schaffen optimierte Kooperationsmog-
lichkeiten zum Nutzen aller Beteiligten - zur Steigerung des Wettbe-
werbsvorteils der Unternehmen.

TR
lfjllmmli.}lﬁ iMen ™ Y = Geschéftsprozessmanagement

= Technologieakzeptanz

'. Rechnungswesen & Controlling

= Controlling & Finance in der KMU-Praxis:
Entwicklung unternehmensspezifischer Controlling-Lésungen

° Automatisierungstechnik

= Treuhandwesen & Corporate Risk Management:

i . . Corporate Risk Management und IKS sowie Aspekte der Steuerplanun
= Industrielle Messtechnik und Messplatzautomatisierung por ! g . WIe ASp roteuerplanng

= Nachhaltige Unternehmensfiihrung & gesellschaftliche Verantwortung:

» Virtuelle Methoden und Simulation in der Entwicklung Konzepterstellung fiir ein Sustainability Controlling und Reporting

= Prozessoptimierung mit SPS, mobilen Devices und RFID

= Energietechnische Optimierung

‘ International Marketing

= Entwicklung von Prototypen und Demonstratoren & Sales Management

= Problemlésungen fir 6sterreichische Familienunternehmen (FU):

‘ Innovationsmanagement - Analysen, Konzepte, Modelle sowie Leitfaden und Handlungsempfehlungen
_ . - Bewertungsinstrumente zur Erarbeitung relevanter Erfolgsfaktoren
* Systematisches Innovieren - Zukunftsorientierte Internationalisierungsstrategien

= Entwicklung von Innovationsmethoden und -werkzeugen fiir KMU - Plattform fiir Vernetzung und Erfahrungsaustausch

= Entwicklung von Innovationsmodellen = Spezielle Expertise in folgenden Themenbereichen:

- Osterreichische Hidden Champions

- Gender Marketing

= Geschaftsmodellanalyse und -entwicklung - Management von Vertriebskanéalen (Schwerpunkt E-Selling)
- Systemisches Marketing

- Strategisches Management

= Unterstltzung bei der Umsetzung neuer Ideen (INNOLAB) - Customer Value Management

= Gestaltung von Zukunftsszenarien und Innovationsstrategien

= Intellectual Economy
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City Funk GmbH | Abteilung fir U NTER N EH M ENS
Wirtschafts- und Tourismusentwicklung
Stadt Graz | ACP IT Solutions GmbH | Adler Apotheke | N ETZWE R K
Aevum Tierkrematorium & Bestattung | Agrana Fruit GmbH |
AL-KO Kober GmbH Werk Obdach | Alpenheat Produktions & Handels GmbH |
Amt der Steierméarkischen Landesregierung Fachabteilung 12A Tourismusférderung
und Steirische Tourismus GmbH | Amt der Steiermarkischen Landesregierung Fachabteilung
19D Abfall- und Stoffflusswirtschaft | ANDIRIAD IT-Solutions Andritz AG | Antevorte - Innovation in Motion
e.U.| Anton Paar GmbH | Anzeigen und Marketing Kleine Zeitung GmbH & Co KG | Apomedica GmbH | APS Austria Per-
sonalservice GmbH & Co KG | ARGE Captura & Partner | ASFINAG Service GmbH | AT&S Austria Technologie & Systemtechnik AG |
austriamicrosystems AG | AUTFORGE Automations GmbH | AVI Alpenlandische Veredelungs-Industrie GmbH | AVL List GmbH | Axtesys 0G |
BioEnergy International AG | Binder+Co AG | Bischéfliches Ordinariat der Diézese Graz-Seckau | Bravestone Informations Technology GmbH | BT-Wolf-
gang Binder GmbH | Business Innovation GmbH | C&P Consulting AG | C.C.Com Andersen & Moser GmbH | Caritas Diozese Graz-Seckau | Casino Graz | Center West
GmbH & Co KG | charismaTec OG | Cirtuo Unternehmensberatung GmbH | Citymanagement Graz - Graz Tourismus und Stadtmarketing GmbH | CITYPARK GmbH |
Cleanstgas GmbH | Club International | Comm-Unity EDV.GmbH | CTP Chemisch Thermische Prozesstechnik GmbH | DerneumanN Datentechnik | Arztekammer Stei-
ermark | Digisticker Verlag e. U:| Di6zese Graz-Seckau | DITEST Fahrzeugdiagnose GmbH | Dr. Klaus Gaig Wirtschaftspriifung und Steuerberatung GmbH | Eco Tech-
nologies Planung Entwicklung und Hande! GmbH | EDconsult GmbH | Energie Steiermark AG | Enso detego GmbH | EPCOS OHG | European Youth Award | EVG GmbH |
evolaris next level GmbH | exthex GmbH | Feichtinger Schmuckhandel GmbH | FRAMAG FreeCess GmbH | Gaulhofer Vertrieb GmbH & Co KG | Gebriider Weiss GmbH
| Grazer Energieagentur GmbH | Greiner Group | GUEP Seftware GmbH | Handl Fruchtsafte | Quellenhotel &Spa Bad Waltersdorf | Hoffmann+Krippner GmbH | Holding
Graz Kommunale Dienstleistungen GmbH | Hypobank Burgenland AG | HypTec GmbH | ideen.bauenplanungsnetzwerk Verein zur integralen Bauplanung | IFZ Interuni-
versitares Forschungszentrum ftr Technik | IGM Institut fir Gesundheitsmanagement GmbH | Infineon Technologies Austria AG | Innung Schlosser Schmiede Land-
maschinentechniker Metalldesinger | InSol Internetlésungen | Insula GmbH | IPUS Mineral & Umwelttechnologie GmbH | Irina Manidina-Jukel Software Outsourcing
| ISOVOLTAIC AG | J. Hornig GmbH | JOANNEUM RESEARCH Forschungsgesellschaft mbH | Jobstl Arttrans & Umziige GmbH | Josef Binder Maschinenbau u. Handel
GmbH | Josef Missethon Unternehmensberatung | Josef Trummer Umweltmanagement GmbH | Jugend am Werk Steiermark GmbH | KAB Karntner Abfallbewirt-
schaftung GmbH | Kemmerer GmbH | KEBA AG | Kerbl Austria Handels GmbH | KNAPP AG | Kompetenzzentrum Holz GmbH | Komptech GmbH | Kénig Maschinen GmbH |
Kumho Tyres GmbH Austria Branch Office | KWB - Kraft und Warme aus Biomasse GmbH | Lagerhaus | Landesenergieverein Steiermark | Landes-Hypothekenbank
Steiermark AG | leder & schuh AG | Lieb Bau Weiz GmbH & Co KG | LifeCode AG | Linz AG | LogicData Electronic & Software Entwicklungs GmbH | LOGNOSTIK DI
Klaus Tolliner | M27 Finance GmbH | Fedas Management und Beratungs GmbH | Magna Powertrain AG & Co KG | Magna Steyr AG | Magna STEYR AG & Co KG | media
event pr- und veranstaltungsagentur | Messfeld GmbH | Messner Wurst | millautz consulting solutions e. U. | nahwaerme.com Holzlogistik GmbH | Miscanthus
GmbH | Neckermann Versand Osterreich AG | Nedbal GmbH | NET-Automation 0G | Netconomy Software & Consulting GmbH | Neuroth AG | NTS Netzwerk Telekom
Service AG | NXP Semiconductors GmbH | 6koTech Produktionsgesellschaft fir Umwelttechnik GmbH | Oliver Jakob Regenfelder IT-Dienstleistung | OMV Warme
Vertriebs GmbH | Osterreichischer Alpenverein Sektion Graz | P. Dussmann GmbH | Paltentaler Splitt & Marmorwerke GmbH | PEAN GmbH | Peter Samt Lichttechnik
| pewag Schneeketten GmbH & Co KG | Pichler Automatisierungstechnik GmbH | PIDAS Osterreich GmbH | RJSSystems Lokalisierungssysteme GmbH | proquest
Riskmanagement GmbH | PwC Steiermark Wirtschaftspriifung und Steuerberatung GmbH | Reifen Ruhdorfer GmbH | Research Center Pharmaceutical Engeneering
GmbH | Risk Experts Risiko Engineering GmbH | RNB Group Unternehmensberatung GmbH | planb riskmanagement - Roland Wéss | sSREAL GmbH | S.0.L.1.D. GmbH |
Sandvik Mining and Construction GmbH | Sandvik Mining and Construction Materials Handling GmbH & Co KG | sattler energie consulting GmbH | Saubermacher AG
| Saubermacher Dienstleistungs AG | Schlager KG Aevum Tierkrematorium & Bestattung | Schwarzl-Tagesklinik Verwaltungs GmbH | SERVICE&MORE Dienstleistung
fiir Kooperationen und Handel GmbH | Big Point Center Hetzendorf Sozialbau AG | Shoppingcity Seiersberg | Siemens AG Osterreich | smaXtec product develop-
ment GmbH | sms.at mobile internet services GmbH | Solfox GmbH | Special Olympics World Winter Games 2017 GmbH | Spielzeugwelt Rieger Puchebner | SSD
- Schwimmbad - Sauna - Dampfbad Handels GmbH | SSI Schifer Peem GmbH | STABIL: Bauelemente GmbH | Stadt Graz Magistrat und Holding | Stadt Graz Abteilung
fur Wirtschafts- und Tourismusentwicklung | Starmann Metallbau GmbH | Steiermarkische Bank und Sparkassen AG | GriinderCenter Graz | Steirische Gesellschaft
fur Versicherungsfachwissen | Steirische Volkswirtschaftliche Gesellschaft | Stolzle Oberglas GmbH | Styria Medien AG | Styria Print Holding GmbH | Ziviltechniker-
biro Taitec | TCM International AG | TEAM 7 Nattrlich Wohnen GmbH | Technokontakte Veranstaltungs GmbH | TecSense GmbH | TeleConsult Austria GmbH
| Toni's Handels GmbH | Tourismusverband Naturpark Almenland | TransSystems Development & Research GmbH | Tritscher Franz GmbH | Tyro-
motion GmbH | UniCredit Bank Austria AG | Universalmuseum Joanneum GmbH | Vallant equity Holding GmbH | Verein Stadtmarketing
Austria | Verpackungszentrum Graz e. U. | virtic Datenerfassung GmbH | Voestalpine AG | VTU Engineering AG | Weitzer Par-
kett GmbH & Co KG | Wieser Wohnkeramik GmbH | WIFI Steiermark Bereich Sprachausbildungen | Wirtschafts-
bund Steiermark | Wirtschaftskammer Osterreich | Wirtschaftskammer Steiermark Sparte Handel |
Wirtschaftskammer Steiermark Fachverband der Fahrzeugindustrie | Wirtschaftskammer
Steiermark Sparte Gewerbe und Handwerk | Wirtschaftsnachrichten Zeitschrif-
ten Verlagsgesellschaft mbH | Wirtschaftskammer Oberdsterreich |
Wirtschaftskammer Steiermark Fachgruppe Garagen-,
Tankstellen- und Servicestationsunternehmun-
gen|XAL GmbH | XiTrust Secure Tech-
nologies GmbH | ZETA Bio-
pharma GmbH
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